"Transformieren am Arbeitsplatz. In Handwerk, Industrie und
Landwirtschaft"

Christine Schmidt (IBBF/ Scientists for Future) am 28. Marz 2025, im Rahmen der Ausstellung ,,THE TRANSFORMERS*




Scientists for Future
Deutschland

engagieren sich seit 2019 dafir, dass wissenschaftliche Erkenntnisse angemessen bei
politischen Debatten, Gestaltung nachhaltiger Zukunft bertcksichtigt wird

haben Verantwortungsgefiihl gegentber kiunftigen Generationen und einer
demokratischen Gesellschaft

sind ein uUberinstitutioneller, Uberparteilicher und interdisziplinarer Zusammenschluss

von Wissenschaftler:innen.

Quelle: https://de.scientists4future.org/




Transformieren am Arbeitsplatz - warum?

CJOJO]
@Statista_com

Abb.: Hedda Niehr. Statista. 2019. So lange dauert ein Arbeitsleben.
https://de.statista.com/infografik/6863/so-lange-dauert-eine-arbeitsleben/
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,Hervorzuheben ist wiederum die (iberwidltigende Bedeutung von Bildung fiir alle

Lebensbereiche.” (Allmendinger 2013)

Quelle: Allmendinger, J., J. Haarbriicker, F. Fliegner. 2013. Lebensentwiirfe heute. Wie junge Frauen und Manner in Deutschland leben wollen. Kommentierte
Ergebnisse der Befragung 2012. Discussion Paper. P 2013—-002. September 2013, S. 21. Wissenschaftszentrum fir Sozialforschung
Berlin.https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2013/p13-002.pdf
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,Die grofsite Aufgeschlossenheit aber zeigen die Befragten bei ihrer Einstellung zum
lebenslangen Lernen. Uber 70 Prozent sagen, dass sie offen sind, ein Leben lang etwas
Neues zu lernen. Und fast 90 Prozent empfehlen diese Offenheit nachfolgenden
Generationen. Lebenslanges Lernen ist ein Wert, auf den sich fast alle Befragten einigen

kénnen. Eine Norm, auf die man sich versténdigt hat.” (Allmendinger 2019)

Quelle: Allmendinger, J. 2019. Das Vermachtnis: Wie wir leben wollen. Und was wir dafiir tun miissen. Ergebnisse 2019; die groRRe Studie von Die Zeit, infas,
WZB / herausgegeben von Die Zeit, Hamburg. INFAS Institut fir Angewandte Sozialwissenschaft, Bonn, WZB Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung -
Social Science Research Center Berlin. Folge 4. S. 32. https://live0.zeit.de/infografik/2019/Vermaechtnis-Studie_Broschuere_2019.pdf



Transformieren am Arbeitsplatz - im Handwerk?
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Photovoltaik Fachkrifte-Engpass Monteur:innen/Jahr

Ziel bis 2030: Gesamtleistung Bis 2035 steigt der Engpass Bedarf fiir die Installation von
an Photovoltaikanlagen, erfordert durch die Solarpflicht in sechs Millionen Wiarmepumpen
deutlich mehr Personal. Berlin von 14,3 % auf mehr bis 2030.
als das Doppelte an. 4

Abb. : IBBF (2024). Fachkraftebedarf im Handwerk. Fact Sheet. CC BY-SA 4.0. Infografik Esther Gonstalla.
https://ibbf.berlin/assets/images/240223_|BBF_Infografik_Fachkraeftemangel_final.pdf
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Handwerker:innen Fachkrifte Unbesetzte Stellen

Defizit in den Bereichen Voraussichtlicher Massiver Personalbedarf im
Bauelektrik, Sanitir-, Heizungs- Ansteig des Bedarfs Bereich des Heizungsbaus,
und Klimatechnik (SHK), sowie im SHK-Bereich um die Klimaziele realisieren

Kraftfahrzeugtechnik bis 204s. zu kénnen.
im Jahr 2021.

Abb. : IBBF (2024). Fachkraftebedarfim Handwerk. Fact Sheet. CC BY-SA 4.0. Infografik Esther Gonstalla.
https://ibbf.berlin/assets/images/240223_|BBF_Infografik_Fachkraeftemangel_final.pdf
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Abb. : IBBF (2024). Fachkraftebedarf im Handwerk. Fact Sheet. CC BY-SA 4.0. Infografik Esther Gonstalla. Basierend auf: Studie ,,Klimalernen fur
zukunftsstarke KMU im Berliner Handwerk. 2023. https://ibbf.berlin/assets/images/240223_IBBF_Infografik_Fachkraeftemangel_final.pdf
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* Bis 2030: 65 % weniger klimaschidliche
Treibhausgase (Im Vergleich zu 1990).
Bis 2045: Treibhausgasneutralitit.

Abb. IBBF (2024). Fachkraftebedarfim Handwerk. Fact Sheet. . Infografik Esther Gonstalla. CC BY-SA 4.0 Basierend auf: Studie ,,Klimalernen
fur zukunftsstarke KMU im Berliner Handwerk. 2023.https://ibbf.berlin/assets/images/240223_IBBF_Infografik_Fachkraeftemangel_final.pdf
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Transformieren am Arbeitsplatz — in der Landwirtschaft?

Atmosphare
ca. 870 Gt (591 + 279)

Vegetation
ca. 450 GtcC

Boden
ca. 1.700 atc

Abb.: Christine Schmidt. 2023. Kohlenstoffgehalt in den weltweiten Okosystemen. eigene Darstellung. CC BY-SA 4.0, beruhend auf IPCCAR6 WG I. Chapter 5. Fig. 5.12
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Abb. 17: G. Hagedorn & Eckhard Jedicke. 2020. Die Bedeutung von unterschiedlichen Bdden, ihrer Flache und Nutzung, im Verhaltnis zu ihrer Rolle als Kohlenstoffspeicher. CC BY-SA 4.0, nach
Chemnitz & Weigelt 2015, Bodenatlas, S. 17.
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Stickstoff Tierbestand Moore Anteil

i 0 - > 25% organische Boden an e :
25 - 182 kg Stickstoff (N) <0,3 - > 3,6 GVE pro Hektar 5 Okobetriebe
Uberschuss pro Hektar Acker- und Grunlandnutzung

in Kreisen in Deutschland,
Agrarstrukturerhebung 20202

Abb. 18: Wiegmann, Kirsten. 2022. Zusammenhénge zw. Stickstoffbilanz, Tierbestand, Futterbau auf organischen Béden und diesbeziigliche regionalen Potenziale fir Okolandbau. IN: Transformation in
der Landwirtschaft & Ernahrung. Vortrag und Prasentation. Jahrestagung Oko-Institut. 22.06.2022. https:/de.slideshare.net/Oeko-Institut/landwende; © Oko-Institut; CC-BY-SA-NC
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Réhrig, A./Schmidt, C. (2023): Wie Kompetenzentwicklungen fir nachhaltige Entwicklung mit der

Transformation (entwickelt von ibbf und k.o.s GmbH), eigene Abbildung. CC-BY-SA . Veroffentlicht:
digitalen Transformation zusammengebracht werden konnen. In: bwp@ Berufs- und

Wirtschaftspadagogik - online, Ausgabe 45, 1-22. https://www.bwpat.de/ausgabe/45/roehrig-

Abb.19: Strukturmodell fiir nachhaltige Entwicklung unter den Bedingungen der digitalen
schmidt



Transformieren in Handwerk, Industrie und Landwirtschaft

Abb.20: IBBF. 2025. Lernwelt Zukunft. https://lernwelt-zukunft.de/ CC-BY-SA




Ich freue mich auf Austausch und Fragen!
Dipl.-Ing. Christine Schmidt

FuE-Projektkoordinatorin zu Themen der Berufsbildung, Circular Economy, nachhaltigen Entwicklung, TWIN TRANSITION
Vorsitzende des geschiftsfithrenden Vorstandes der Vereinigung fiir Betriebliche Bildungsforschung e. V., - Rechtstrager des
Instituts fir Betriebliche Bildungsforschung IBBF, Gubener Str. 47, 10243 Berlin Tel. +49 30 7623 92304
Christine.Schmidt@ibbf.berlin

Foto: Antonia v. Lewandowsky
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